COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU" PLOIEST
REGISTRATY

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA ; ~+
NR. 4,;;3,(005@%0%

Nr. 1237/32/26.02.2025

|ﬁirﬁé?EEUL EDUCATIE! NATIONALE

Catre
Colegiul Economic ,Virgil Madgearu” Municipiul Ploiesti

Potrivit art.32 alin. 5 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata
prin Ordinul M.E. 7495/02.12.2024, comisia de mobilitate a personalului didactic din
nvatamantul preuniversitar constituita la nivelul Inspectoratului $colar Judetean Prahova a
analizat conditiile specifice propuse de unitatea dumneavoastrd in vederea ocuparii
posturilor didactice/ catedrelor vacante in etapele de transfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar.

Avand in vedere ca aceste conditii specifice nu trebuie sa fie discriminatorii sau sa
incalce ori s3 fie contrare Metodologiei si prevederilor legislafiei n vigoare, comisia
judeteana de mobilitate a hotarat urmatoarele:
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Inspector Scolar General,

Prof. llona CorneliRIZEA:
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Presedintele comisiei judetene de mobilitate,

Insp. Sc¢.Gen. Adj. Prof.Lorelli- Elena URLETEANU
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Inspectori scolari cu managementul Consilier juridic,
resurselor umane, o

Prof. Tudor IANCU/ Prof. Elisabeta Bianca CJULAC Octavian MANAILA
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ANEXA 14

CONDITII SPECIFICE
pentru selectarea cadrelor didactice ce participa la etapa de
restrangere/ pretranfer consimtit intre unitatile de invataméant/
modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitatea a
postului/ catedrei stabilite conform art.32 alin.4,5 din Metodologia - Cadru de
mobilitate

1. Punctaj minim 60 puncte, conform anexei 2 la Metodologia privind evaluarea personalului
didactic;

2. Dobandirea calificativul anual "Foarte bine”, in ultimii 5 ani scolari;

3. Preocupare pentru formare continua si perfectionare concretizati in 9¢ CPT cumulate in
ultimii 5 ani gcolari, obtinute in cadrul programelor de formare continui acreditate /
aprobate de MEN si finalizate cu adeverinte / certificate / diploma / atestate;

4. Fard abateri disciplinare Tn ultimii 5 ani scolari {certificare printr-o adeverinti).

Nota:

1.Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante se avizeaza de comisia
de mobilitate a personalului didactic din invitdmantul preuniversitar constituiti la nivelul inspectoratului
scolar, ludnd in considerare faptul ci acestea trebuie si nu fie discriminatorii, si nu incalce si sd nu fie
contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei In vigoare. Dupa avizarea condiiilor specifice de
comisia de mobilitate a personalului didactic din invatimantul preuniversitar constituitd la nivelul
inspectoratului gcolar, unitatile de Invatamant au obligatia de a face publice aceste conditii prin afisare la
avizierul unitatii de invatamant si pe site-ul propriu. '

2. Unitdtile de Invdtdmant care propun mai multe conditii specifice vor mentiona ci ele trebuie
indeplinite in totalitate de solicitanii.

3. Se alcdtuieste in doud exemplare.
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